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CONTRATO No. 150.25.4.0232 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO/ 
INSTITUCIÓN 

E.S.E. HOSPITAL E.S.E. HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE  

RISARALDA (CALDAS) 

LÍNEA SALUD Y ÁMBITO LABORAL  

FECHA: 24/02/2026 

 

Una vez revisado el Plan de Trabajo presentado por la E.S.E. HOSPITAL E.S.E. HOSPITAL 
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE RISARALDA (CALDAS). 

 

NOMBRE DE LA 

ESTRATEGIA 

MES DE 
INICIO 

APROBADO 

(SI/NO) 

OBSERVACIONES 

Entornos Laborales 
para el Bienestar: 
Autocuidado y 
Prevención de 
Riesgos en la 
Economía Popular, 
Comunitaria y Rural. 

 

 

INICIO 

08/06/2026 

 

HASTA 
25/07/2026 

 

          

 

 

         SI 

- Primera actividad, se realizará la segunda 
semana del mes de junio 2026. 

- Segunda y Tercera   actividad, se realizará la 
tercera semana del mes de junio 2026. 

- Cuarta y quinta actividad, se realizará la 
cuarta semana del mes de junio 2026. 

- Sexta actividad, se realizará la tercera 
semana del mes de julio 2026. 

 

- Participar en la asistencia técnica general 
programada por la Línea de Salud y Ámbito 
Laboral, cuyo tema será: “Identificación de 
riesgos y peligros para la aplicación del 
instrumento de caracterización de los 
trabajadores de la economía popular y 
comunitaria”. 

 

Detalles de la asistencia técnica: 

📅 Fecha: miércoles, 04 de marzo de 2026 

⏰ Hora: 08:00 a. m. 

📍 Modalidad: Virtual – Plataforma Microsoft 

Teams 

📌 Enlace: Cronograma de asistencias 

técnicas PIC 2026. 
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- Certificado del Curso de 50 Horas en el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST), avalado por el SENA o 
la ARL, con el propósito de fortalecer las 
competencias técnicas en la identificación de 
peligros y la valoración de riesgos en el 
entorno laboral, garantizando la adecuada 
aplicación del instrumento de caracterización 
de los trabajadores, especialmente en los 
perfiles profesionales de enfermería y 
psicología. 

Nota: La realización del curso estará 
sujeta a la disponibilidad de la ARL, de 
acuerdo con la afiliación vigente de la 
ESE. 

 

 

 

 

 

Julián Andrés Corrales Quinchía  

Contratista Profesional  

Línea Salud y Ámbito Laboral 

Subdirección Salud Pública 

C.C 4.457.492 

 


